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INTRODUCTION 

Depuis l’avènement du régime de la rupture en 2016, le Bénin 

connaît un style de gouvernance débarrassé du populisme. Fini la 

théâtralisation du pouvoir public, place désormais à 

l’assainissement des finances publiques, la réalisation des 

infrastructures de bonne qualité, des grands ouvrages 

d’assainissement, des réformes structurelles et institutionnelles dans 

les compartiments majeurs de la vie collective (éducation, justice, 

sécurité, diplomatie, décentralisation, agriculture, santé, etc.). Il y 

a lieu de reconnaître que l’asphaltage, l’érection des statues de 

Bio Guéra, de l’Amazone et de Toffa 1er, la construction des 

marchés modernes au plan national, la zone industrielle de Glo-

Djigbé, le centre hospitalier international de Calavi (CHIC), les 

stades omnisports, le développement du secteur culturel et 

touristique, le projet ARCH, l’extension du réseau d’eau potable et 

d’électricité, la construction des nouvelles cités administratives 

sont, entre autres, des réalisations saillantes dont l’écho résonne 

au-delà des frontières nationales. La gestion des finances 

publiques a permis au pays de passer de « B+ » à « BB- » auprès des 

agences internationales de notation. Les compatriotes expriment 

leur fierté d’appartenir à un pays dans lequel de vastes chantiers 

démarrent et s’achèvent sans tapage ni battage, mais avec 

sérieux et professionnalisme. 

En 2026, le Bénin connaîtra les élections générales dont la 

présidentielle constitue, à n’en point douter, la clé de voûte. Des 

questions que se posent les béninoises et les béninois à ce jour se 
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résument, entre autres, à celles-ci : qui pour consolider et 

pérenniser les acquis des dix (10) dernières années de 

gouvernance ? Allons-nous laisser un si précieux héritage dans les 

mains d’un aventurier politique ou un non-initié du couvent de la 

rupture qui sera peut-être préoccupé à régler des comptes au lieu 

de continuer à mobiliser les ressources financières à l’international 

pour poursuivre l’œuvre pharaonique engagée ? 

C’est en arpentant les pistes de réflexion qui puissent permettre de 

clarifier ces préoccupations que des citoyens béninois de 

différents horizons socio-professionnels et de différentes chapelles 

politiques résolument convaincus que c’est au bout de l’ancienne 

corde que l’on tisse la nouvelle , se sont rassemblés dans un 

creuset dénommé « Cercle de Réflexion des Pionniers (CRP) ». Ils 

ont conscience que, pour le moment, à l’instar de la gestion de 

nos collectivités royales traditionnelles, le roi avec le soutien de 

toute sa cour est bien indiqué pour désigner son successeur qui 

sera appuyé, accompagné pour la continuité de l’œuvre de 

redressement national au-delà de 2026. Une fois, le successeur 

désigné, une mobilisation soutenue des contributions électorales 

substantielles le portera au pouvoir et il bénéficiera de l’appui du 

CRP pour la gestion du pouvoir d’Etat, en conformité avec les 

dispositions constitutionnelles. 
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1- Le corps du dossier 

1.1- Présentation 

Le Cercle de Réflexion des Pionniers (CRP) est une organisation 

dédiée à l'exploration, à la promotion et à la mise en œuvre 

d'idées et de pratiques innovantes dans divers secteurs, 

notamment l'économie, la politique, et la société. Le CRP 

rassemble des leaders, des penseurs et des innovateurs 

partageant une vision commune de progrès et de 

développement durable pour le Bénin. 

1.2- Objectif 

Échanger des Idées Innovantes : Faciliter l'échange de 

connaissances et d'idées novatrices parmi les membres. 

Promouvoir les Meilleures Pratiques : Identifier et diffuser les 

meilleures pratiques dans différents secteurs. 

Encourager la Collaboration : Favoriser les partenariats et les 

collaborations entre les membres et avec d'autres organisations. 

Influencer les Politiques : Contribuer à l'élaboration de politiques et 

de stratégies encourageant l'innovation et le développement 

durable. 

Développer le Leadership : Former et inspirer la prochaine 

génération de leaders et d'innovateurs. 

1.3- Mission 
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La mission du Cercle de Réflexion des Pionniers est de servir de 

plateforme dynamique pour l'échange d'idées, la collaboration et 

l'innovation, tout en promouvant des solutions durables et 

inclusives aux défis contemporains. Nous nous engageons à 

soutenir nos membres dans leurs initiatives et à influencer 

positivement la société à travers des actions concrètes et 

inspirantes. 

1.4- Vision 

La vision du Cercle de Réflexion des Pionniers est de devenir un 

catalyseur de changement positif, où des esprits pionniers se 

réunissent pour créer un avenir meilleur. Nous aspirons à être 

reconnus comme un leader dans la promotion des stratégies et 

actions pouvant conduire entre autres à la conquête et la gestion 

du pouvoir d’État. 

1.5- Fonctionnement 

Adhésion : Le CRP accueille des membres de divers horizons, 

incluant des professionnels, des universitaires, des entrepreneurs et 

des leaders communautaires. Les membres sont sélectionnés sur la 

base de leur expertise, de leur expérience et de leur engagement 

envers les objectifs du CRP. 

Réunions et Ateliers : Le CRP organise régulièrement des réunions, 

des ateliers et des séminaires pour favoriser l'échange d'idées et le 

développement de projets collaboratifs. Ces événements offrent 

aux membres des opportunités d'apprentissage et de réseautage. 
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Groupes de Travail : Des groupes de travail thématiques sont 

constitués pour approfondir des sujets spécifiques et développer 

des recommandations pratiques. Ces groupes de travail peuvent 

se concentrer sur des domaines tels que : La conquête du pouvoir 

d’État ; la mobilisation ; les stratégies de campagnes ; les actions 

sociales ; la communication, etc. 

Partenariats Stratégiques : Le CRP peut collaborer avec d'autres 

organisations similaires et entités gouvernementales pour 

promouvoir l'innovation et le développement durable. Ces 

partenariats permettent de maximiser l'impact des initiatives du 

CRP. 

Évaluation et Suivi : Le CRP met en place des mécanismes 

d'évaluation et de suivi pour mesurer l'impact de ses initiatives et 

s'assurer que les objectifs sont atteints. Ces évaluations régulières 

permettent d'ajuster les stratégies et d'améliorer continuellement 

les actions du CRP. 

1.6- Ressources : 

Les ressources du CRP sont constituées pour le moment 

exclusivement de cotisations de ses membres. 

 

 

 

 



Page 7 sur 7 
 

 

 

2- Actions à court et moyen terme 

Conformément à sa vision, le CRP entreprendra dans les jours à 

venir, quelques actions majeures et stratégiques pour impulser la 

dynamique à la base. Il s’agira entre autres de : 

 L’identification d’autres leaders partageant les idéaux du 

CRP pour son élargissement 

 L’organisation de Causeries itinérantes et de conférences – 

débats 

 Campagne de Branding et d’affichage 

 Activités sociales (tournoi de football, don de fournitures 

scolaires, cours de vacances, reboisements, don et 

assistance aux indigents des hôpitaux, etc.) 

 Grande sortie médiatique avec tous les leaders des 77 

communes du Bénin  

 

3- Contacts presse : 

Adresse mail : 

cercledereflexiondespionniers@gmail.com  

- +229 45 78 79 86 

- + 229 50 14 70 74 
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